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Fondul Social European Plus

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate PEO/375/PEOQ_P9/OP4/ES04.7/PEO_A34
Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale”

Operatiunea: Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

Titlu proiect: CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi!

Cod proiect: 337072

ANEXA nr. 3

BIBLIOGRAFIE

= Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

= H.Gnr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

= 0.G.nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

=  HG nr. 522/2003 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor OG 129/2000

= Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

= Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002,
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata

= Legea nr.107/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ;

= Hotararea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 ;

=  Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 Ghidul solicitantului - Conditii generale

= Prioritate: P09 , Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “ - Obiectiv specific: ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare
a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
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