
 
 
 
 
 
Fondul Social European Plus 
Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Titlu Apel: Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a 
mobilității“ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare 
a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și 
promovarea mobilității profesionale“ 
Operațiunea: Implementarea programului „Competențe digitale pentru piata muncii” 
Titlu proiect: CD Future-Competente digitale, un viitor performant pentru firma ta prin angajati competitivi! 
Cod proiect: 337072 
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ANEXA nr. 3 

BIBLIOGRAFIE 
 

 Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea  Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei 
de Munca , cu modificarile si completarile ulterioare; 

 H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de 
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare; 

 O.G. nr.129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările şi completările 
ulterioare ; 

 HG nr. 522/2003 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor OG 129/2000 
 Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare ; 
 Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002, 

privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, actualizată 
 Legea nr.107/2004 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă ; 
 Hotărârea nr. 937/2004 pentru modificarea şi completarea Procedurilor privind accesul la măsurile 

pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 
implementare a acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 ; 

 Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027 Ghidul solicitantului - Condiții generale 
 Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții 

pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității “ - Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot 
parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare 
pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare 
a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin 
facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale 
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